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= Descriptif de la formation :

Lutter contre toutes les formes de discriminations

Public :

Cette formation s’adresse a tous et toutes les syndiqué.es, et plus particulierement les
élu-es et mandaté-es.

Le contexte qui amene a faire cette formation :

Cette formation sur toutes les formes de discriminations doit permettre de définir ce qu'est
une discrimination, identifier qui aller voir, comment agir, aborder le travail préparatoire
pour recueillir les éléments qui permettent de déterminer I'existence de discriminations.
Ce module de formation doit aider & sortir d'une acceptation de la discrimination.

Les objectifs de formation :

A la fin de la formation, les stagiaires seront en capacité de définir les discriminations et
comment les repérer, et de déterminer des moyens d'agir syndicalement pour 'égalité entre
toutes et tous, dans le travail et dans la société.

Les themes abordés :

= Theme 1 : Définir et repérer les discriminations
= Théme 2 : Mener la lutte contre toutes formes de discriminations

Les prérequis a cette formation :

Les stagiaires devront déja avoir suivi la formation « Participer a la vie de la CGT»
(3 modules) ou la formation syndicale générale de niveau 1 (tronc commun).

Evaluations prévues :

- Evaluations formatives au cours de la formation & l'occasion d'exercices et mises en si-
tuation ;
- Evaluations de fin de journée et évaluation estimative globale & lissue de la formation.

Forme et durée de l'action de formation :

= Stage de 3 jours du 19 au 21 mai 2027 au Centre Confédéral de Formation Syndicale
Benoit Frachon a Courcelle-sur-Yvette — 12 rue Fernand Léger — 91190 Gif-sur-Yvette.
Accessible aux personnes a mobilité réduite.
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