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Formation syndicale « Agir dans les instances paritaires de la formation professionnelle, outiller les mandaté.es»

Public concerné :
Mandaté.e.s dans les instances paritaires ou quadripartites de la formation professionnelle : ATPro, CREFOP, OPCO, CPNEFP, France Compétences, SPP, CPPNI etc… et référent.es formation professionnelle dans les organisations : fédérations, UD, Comités régionaux

Le contexte qui amène à faire de la formation :
Les mandaté·es dans les instances de la formation professionnelle doivent intervenir dans un système complexe, en constante évolution, mêlant enjeux de gouvernance, de financements, de certifications et de politiques publiques.
Cette formation répond au besoin de :
· mieux comprendre le fonctionnement global de la formation professionnelle et de ses instances ;
· renforcer la capacité des mandaté·es à analyser les documents et à intervenir efficacement ;
· développer des stratégies syndicales solides, partagées et argumentées ;
· permettre aux nouveaux et nouvelles mandaté·es d’assurer leur rôle avec assurance et de transmettre ensuite leur mandat.
Elle s’inscrit dans un contexte où les enjeux de qualité, d’accès aux droits, d’égalité et de conditions de travail nécessitent une maîtrise fine des dispositifs et des rapports de force.

Les objectifs de formation :
À l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
· Situer les acteurs et les instances de la formation professionnelle et comprendre leurs rôles respectifs.
· Comprendre la gouvernance et les financements de la formation professionnelle (paritarisme de gestion et de décision).
· Lire, analyser et interpréter des documents paritaires : exemple de règlement intérieur
· Identifier les dispositifs, certifications et qualifications, ainsi que leurs usages et enjeux dans les branches et entreprises.
· Développer des positions CGT argumentées, éclairées par les enjeux de qualité, d’accès aux droits et de conditions de travail.
· Construire une stratégie syndicale dans une instance paritaire (repérer les lignes rouges, les leviers, les alliances possibles).
· Participer à une négociation et rendre compte de son mandat à son organisation.
· Produire des outils de transmission du mandat pour les futur·es mandaté·es.

Les thèmes abordés :
La formation couvre notamment :
· Histoire et architecture du système de formation professionnelle.
· Panorama des instances : OPCO, CPNEFP, France Compétences, Certif Pro, ATPro, SPP, CREFOP, État, Régions…
· Gouvernance et financements de la formation professionnelle.
· Dispositifs de formation et leurs usages 
· Certifications : RNCP, RS, diplômes, titres, niveaux européens, logique compétences / logique qualification.
· Fonctionnement concret des organismes paritaires : CA, bureau, commissions, rôles, documents préparatoires.
· Lecture critique de documents 
· Mise en situation de négociation dans une instance paritaire.
· Construction d’une fiche mandaté·e et outils de transmission.


Les prérequis à cette formation :
· Être mandaté·e ou en voie de l’être dans une instance de la formation professionnelle 
· Avoir une connaissance syndicale générale (fonctionnement de la CGT, repères sur la démarche revendicative).
· Aucun prérequis technique n’est nécessaire, mais une familiarité avec les enjeux de formation dans sa branche est un plus.

Forme et durée de l’action de formation 
· Durée : 3 jours consécutifs
· Modalités pédagogiques : 
· Apports théoriques et historiques
· Travaux de groupe 
· Études de cas et exercices pratiques
· Mise en situation collective de négociation
· Production d’outils 
· Échanges et analyses partagées, retours d’expérience
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