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	La Formation syndicale Cgt 

Espace vie syndicale
263, rue de Paris 93516 Montreuil Cedex
Tél. : 01.
 Fax : 01. 
E-mail : form-synd@cgt.fr
Site internet : http://www.formationsyndicale.cgt.fr


Intitulé de la formation :

Une action revendicative européenne et mondiale

CGT Espace International         


                                                                       
Population syndicale concernée 
Ce stage s’adresse aux militants responsables de l’activité européenne et internationale dans les UD, Régions, Fédérations ; aux membres des commissions Europe et International des organisations de la CGT. 
Objectif d’action
Etre acteur toute sa vie.
Les derniers congrès de la CGT ont adopté des documents et des résolutions traitant directement des questions européennes et internationales. Dans ces textes, la CGT s’engage notamment à combattre les mises en concurrence, la précarité et, pour des salaires et des pensions répondant aux besoins réels des salariés ; lutter contre tout de qui discrimine et oppose, contre le racisme et la xénophobie etc. ; rassembler le syndicalisme ; contribuer à promouvoir une démarche revendicative plus offensive au sein de la CES ; participer à la construction d’une CSI ouverte à tous ; se battre pour un développement humain, durable tenant compte des défis environnementaux touchant tant la planète que la population ; permettre aux salariés du monde d’agir et de se mobiliser dans des actions convergentes pour des droits syndicaux et du travail cohérents.
Les dirigeants et militants de la CGT ayant des responsabilités européennes et ou internationales ont à mettre œuvre ces orientations en expliquant et transmettant les données sur le cadre mondialisé, ses conséquences sur les situations territoriales, professionnelles et sur la mise en concurrence des salariés. Il s’agit aussi de renforcer les savoirs des animateurs et formateurs intervenants dans les stages de la CGT intégrant les questions européennes et internationales notamment FSG2 et de favoriser la participation à la réflexion de la CGT, à l’élaboration de positions et à la prise de décision sur ces questions dans le cadre des responsabilités de chacun. Par ailleurs, les participants seront mis en capacité d’élaborer et proposer des activités et actions dans ces domaines pour leur organisation. 
Le stage vise également à renforcer les capacités à assurer le développement de la solidarité internationale en direction des autres organisations syndicales mais aussi en direction de la CGT ; à initier, favoriser et coordonner les coopérations et actions permettant à la CGT et à ses adhérents, militants et dirigeants d’intervenir sur ces champs européens et internationaux ou de les intégrer chaque fois qu’ils ont un impact sur la situation locale ou nationale ou à l’inverse ; de représenter la CGT dans des initiatives européennes ou internationales.

Quels sont les objectifs de formation ?     
A la fin de la formation les stagiaires seront capables de :
1. D’établir les responsabilités et modes d’intervention du syndicalisme pour les grandes préoccupations économiques, sociales et politiques dans le cadre de la mondialisation.

2. De repérer les acteurs de la mondialisation et d’approfondir la connaissance des lieux et modes d’intervention syndicale.

3. De replacer l’UE dans la mondialisation, d’en comprendre le fonctionnement, les rapports de pouvoir et les grandes politiques.

4. De repérer les lieux et modes d’intervention syndicale dans l’UE.

5. De lister les principaux acteurs et enjeux du mouvement syndical européen et international.

Quels contenus sont-ils nécessaires à l’acquisition de ces capacités ?
· Actions, activités et solidarité internationales de la CGT 
· Le mouvement syndical dans le monde, le mouvement syndical international, la Confédération syndicale internationale
· Intervenir dans la mondialisation ; les acteurs de la mondialisation et l’intervention syndicale - OCDE et OIT ; firmes multinationales
· Le mode de prise de décision dans l’Union européenne, le syndicalisme en Europe, le mouvement syndical européen, la Confédération européenne des syndicats
· Les grandes politiques de l’Union européenne, la gouvernance européenne.
Comment faire du stagiaire un acteur de la construction de ses connaissances, comment l’impliquer dans l’acquisition de ses connaissances ?
· Méthodes pédagogiques retenues pour les différents moments de la progression

Présentations expositives et apports de repères, études de cas, analyses d’articles, jeux de rôle, débats formateurs, recherches stagiaires, construction des savoirs par les stagiaires
· Animateurs :

· Les Conseillers de l’Espace International

· Intervenants :

· Les conseillers de l’Espace International

Modalités d’accès à cette formation

Le stage s’adresse aux militants ayant suivi le stage FSG2. 
Evaluations prévues

· Formative : à l’occasion des activités stagiaires

· Finale : à la fin de chaque module et à la fin du stage (fin des 4 modules)
Forme et durée de l’action de formation 

· En 4 modules avec activités stagiaires de recherche entre les modules…
· Durées(s) selon la description ci-dessus :
2 modules de 3 jours

2 modules de 4 jours
· Date(s) :
1 - 4 février 2016
7 – 9 avril 2016
7 – 9 novembre 2016 (Europe prise de décision et action syndicale)
· Lieu :
Centre de formation Benoît Frachon, Courcelle sur Yvette
· Formation organisée :

· Mixte 
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